ETT AV FORSLAGEN | TIDOAVTALET AR ATT VARDPERSONAL SKA TVINGAS

ANGE PAPPERSLOSA MANNISKOR SOM SOKER VARD.
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VI VARDARBETARE/VARDSTUDENTER LOVAR VARANDRA:

AVGE DITT LOFTE NU

Loftet & anonymt. FOlj QR-kod eller adressen ovan.

VIANGERINTE.SE

FORSLAGET BOR SKROTAS DIREKT.
Om det anda blir lag ar den har
kampanjen ett satt for oss inom
varden att paminna varandra om
att vi inte behdver ga med pa vad
som helst. | synnerhet inte nar det
strider mot var yrkesetik. Vi lovar
varandra att inte ange nagon, och
vi kommer att halla ihop om det
behdvs.

VI ANSER:

1. Radsla for att bli angiven ska
inte hindra nagon fran att soka
vard. 2. Tystnadsplikt ar en
forutsattning for vart arbete som
vi inte tanker tumma pa. 3. Vi har
redan for mycket stress och
etiska dilemman pa vara jobb. Vi
behover inte fler orimliga krav pa
oss fran politiker.
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