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FÖRSLAGET BÖR SKROTAS DIREKT. 
Om det ändå blir lag är den här 
kampanjen ett sätt för oss inom 
vården att påminna varandra om 
att vi inte behöver gå med på vad 
som helst. I synnerhet inte när det 
strider mot vår yrkesetik. Vi lovar 
varandra att inte ange någon, och 
vi kommer att hålla ihop om det 
behövs. 

VI ANSER:  
1. Rädsla för att bli angiven ska 
inte hindra någon från att söka 
vård. 2. Tystnadsplikt är en 
förut sättning för vårt arbete som 
vi inte tänker tumma på. 3. Vi har 
redan för mycket stress och 
etiska dilemman på våra jobb. Vi 
behöver inte fler orimliga krav på 
oss från politiker.
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